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R７年度 医療従事者業務負担軽減および処遇改善に資する計画表 

 

 

●病院勤務医の負担軽減および処遇の改善 

項目 具体的な取組 目標達成年度 担当部署 

地域の医療機関との連携を強化

し、病院機能の特性に応じた医療

の提供 

紹介率・逆紹介率の件数の確認 

（前年度(紹介率：123.2％逆紹介率：125.8％)

と同様を維持） 

対応済（継続） 地域医療

連携室 

地域連携パスの運用推進の継続 大腿骨頸部骨折・脳卒中パスの運用継続 

（併せて 250 件/年の運用を目指す） 

対応済（継続） 地域医療

連携室 

医師事務作業補助者による医師の

事務作業の負担軽減 

生命保険診断書等の文書作成補助 

退院サマリ作成補助 外来サマリ作成補助 

NCD 等の症例登録の補助 

診療録の代行入力 

医師の予診時の補助 

文書作成に関する課題解決のための実態調査 

対応済（継続） 

 

 

 

 

R7 年度 

診療支援

室 

 

 

 

経営企画 

医療関係職による指示書等の作成

業務の支援 

管理栄養士による栄養指導指示書の作成 

リハビリテーション専門職によるリハビリテ

ーション実施計画書の作成 

対応済（継続） 

対応済（継続） 

栄養課 

リハビリ

課 

薬剤師による薬剤管理の支援 

 

疑義紹介代行 

服薬指導 

外来での診察前面談の実施（副作用の確認） 

（薬剤管理指導料①②算定件数の確認 

 R6 年度            ） 

持参薬の鑑別  

保険薬局と退院時情報の連携 

周術期における薬剤師の介入 

 周術期薬剤管理・手術室内薬剤の管理 

 術後疼痛管理チーム活動 

持参薬継続処方時の定期処方オーダ代行 

入力 

対応済（継続） 

 

 

 

R6 年度～対応 

 

 

 

R7 年度 

薬剤部 

外来・ER における円滑な診療への

支援 

トリアージ研修を受けた看護師による院内ト

リアージの継続 

看護師による外来初診時の予診の実施 

対応済（継続） 外来・ER 

看護師による CV ポート穿刺・抜

針の実施 

IV ナースによる CV ポートの穿刺（ケモ室の

み）抜針（ケモ室＋病棟） 

対応済（継続） 看護部 

管理栄養士による栄養管理の支援 食品経腸栄養剤使用者の経腸栄養プラン作成 

 

対応済（継続） 栄養課 
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医師の時間外・休日・深夜対応の負

担軽減（労働時間管理の適正化） 

複数主治医制の推進 

病状説明（IC）時間内実施の推進 

連続当直を行わない勤務体制の実施 

当直翌日の業務内容に配慮する体制整備 

勤務間インターバルの確保 

時間外労働の把握 

長時間労働者（60 時間越え/20 日）に対する

業務調整の依頼 

対応済（継続） 

 

 

 

 

 

R7 年度 

総務課 

医局 

 

 

 

●看護職員の負担軽減及び処遇の改善 

項目 具体的な取組 目標達成年度 担当部署 

時間外労働の縮減・週休有休取得

推進のための業務量の調整 

病棟等の状況に応じた他部署からの応援看護

師の派遣 

対応済（継続） 看護部 

定時で仕事を終わらせることへの

意識改革と時間外労働の縮減 

マスクの２色制 

白衣の 2 色制（HCU のみ） 

R7 年度 看護部 

看護補助者の配置による看護職員

の負担軽減 

 

看護師の指示のもと清潔ケア、日常生活援助

の実施 

夜勤補助者の配置・定着 

（3F・5A・5B・6A・6B・ER） 

手術室補助者の配置・定着 

ER センター（複数救急当番日）への夜勤補助

者の応援 

全病棟病棟クラークの配置 

対応済（継続） 看護部 

夜間における看護業務の負担軽減 2 交代勤務（12 時間）の実施 対応済（継続） 看護部 

ICT・AI・IOT 等の活用による業

務負担軽減 

バイタルサイン等の電子カルテ自動取り込み 対応済（継続） 看護部 

 

 

●医師と医療関係職、事務職員等における役割分担 

項目 具体的な取組 目標達成年度 担当部署 

入退院調整体制の構築に伴う医療

従事者の業務軽減 

入退院支援センターの整備 

人員の増員・体制整備 

看護師・薬剤師・栄養士・事務による 

説明および面談 

短期予定入院患者のクリニカルパスの説明 

入退院支援加算の取得状況の確認 

（算定率 R6.10 月～約 70％を維持） 

R6 年度～対応 

 

 

 

未定 

R6 年度～対応 

地域医療

連携室 

看護部 

医事課 

薬剤部 

栄養課 
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特定行為研修修了看護師の診療業

務への支援 

動脈血採血の実施 1 名増（計 2 名） 

人工呼吸器関連の実施 1 名増（計 2 名） 

創傷管理関連（壊死組織除去、陰圧閉鎖療法）

の実施（1 名） 

R7 年度特定行為研修者３名育成予定（HCU・

手術室・訪問看護） 

対応済（継続） 

 

 

 

 

R7 年度 

看護部 

特定行為

研修管理

委員会 

医療関係職種のタスクシフト/シ

ェアの実践 

 

臨床検査技師による 

・造影超音波検査での造影剤投与、抜針止血、

患者観察や介助 

・消化管内視鏡検査時の組織の採取行為 

 

R6 年度～ 

 

未定 

検査部 

臨床工学技士による 

・内視鏡検査時の補助 

・手術室での静脈路確保、抜針止血 

・手術室での鏡視下手術のカメラ保持操作 

・心血管カテの電気的負荷装置の操作 

・血液透析時の動脈表在化血管への穿刺、抜

去 

 

対応済（継続） 

R7 年度研修参

加 

R8 年 6 月～開

始予定  

R9 年 3 月完了

予定 

臨床工学

技術課 

 

栄養評価方法の変更に伴う業務支

援 

全部署による体重測定応援 R7 年度 体重測定

WG 

文書作成・記録に関する医療従事

者の業務軽減 

具体的なデータ抽出により課題の明確化 R7 年度 経営企画

課 

 

 

●医療従事者の負担の軽減及び処遇の改善 

項目 具体的な取組 目標達成年度 担当部署 

クリニカルパスの活用による業務

の簡素化 

経過観察入院パスの活用 

クリニカルパスの作成、見直し 

対応済（継続） 医事課 

育児等の諸事情がある職員が安心

して勤務できる環境整備 

「ｲﾁｲｷｯｽﾞｶﾞｰﾃﾞﾝ」と共同利用契約の交渉継続 

「こども緊急サポートふくしま」の活用 

対応継続 

R7 年度 

総務課 

年次休暇の取得推進 夏季休暇 3 日＋年次休暇 5 日以上の取得。 

未達成者を確認し適宜取得の促進 

対応済（継続） 総務課 

障害者雇用者の活用 切り出し業務の実施 R7 年度 総務課 

会議の効率化 AI 議事録の活用 R7 年度 システム

課 

RPA の活用 病名登録ロボットの活用 

入退院支援加算対象リスト作成ロボットの活

用 

R6 年度～ 医 療 DX

課 

 


